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Положение о материальной помощи
работникам ГБОУ БКШ
I. Общие положения.
1.1.Настоящее Положение предусматривает выплату материальной помощи государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Белорецкая коррекционная школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
1.2.Материальная помощь предоставляется  работнику не более двух раз  в календарный  год. 
II. Виды материальной помощи и материальных выплат работникам школы.
1. В связи с важными событиями в жизни работника школы: 
смерть членов семьи (супруга, супруги, отца, матери, дочери, сына или усыновленных (удочеренных), в установленном порядке, или находящихся под опекой  детей) – 1000 рублей,
 рождение ребенка – 1000 рублей, собственная свадьба – 1000 рублей.
2. Стихийные бедствия – 3000 рублей, хищение личного имущества на сумму более 10000 рублей – 1000 рублей.
3. В связи с юбилейными датами (55 – для женщин, 60 – для мужчин, 65, 70, 75, 80 лет), за долголетнюю плодотворную работу, проработавшим в данном учреждении: не менее 5 лет- 1000 рублей, не менее 10 лет – 2000 рублей, более 10 лет-3000 рублей.
4. Увольнение в связи с выходом на пенсию проработавшим в данном учреждении: до 5 лет- 1000 рублей, до 10 лет – 3000 рублей, более 10 лет-5000 рублей. 
5. Ко Дню пожилых людей работающим пенсионерам в данном учреждении- 1000 рублей.
6.  За достигнутые успехи в работе, в связи с профессиональными (день учителя, день бухгалтера, день водителя)  и праздничными датами (День защитника отечества, Международный женский день) – 1000 рублей.
7. Приобретение дорогостоящих препаратов стоимостью более 3000 рублей, проведение платных операций  -1000 рублей.
8. На лечение в санаториях, профилакториях за собственные средства -  3000 рублей.
9. Иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенное влияние на материальное положение сотрудника (учеба в учебном заведении на платной основе, курсы повышения квалификации, оплата  наемного жилья и другое) – 2000 рублей.

III .Порядок оказания материальной помощи.
1. Работники подают заявление на имя директора, где излагают основные причины для выделения материальной помощи.
[bookmark: _GoBack]2. В особых случаях заявитель представляет подтвержденные копиями подтверждающих документов, таких как кассовые и товарные чеки, копии счетов, медицинские справки, заключение врача, акты о несчастных случаях, стихийных бедствиях и др. 
3. Заявление и прилагаемые документы  рассматриваются комиссией по распределению денежных средств. При положительном решении комиссии, директор издает приказ  о выплате материальной помощи работнику.
4.Материальная помощь оказывается при наличии средств из плана финансовой хозяйственной деятельности.
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